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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

PROJETO DE LEI N.° 66 DE 18 DE AGOSTO DE 2023

ALTERA A LEI N.° 966/2011 PARA COLOCAR
CARGOS EM EXTINCAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuictes legais,
gue lhe confere a Constituicao Federal e a Lei Organica do Municipio, remete aos Nobres

Vereadores o presente Projeto.de Lei.

Art. 1°. Esta lei altera a estrutura da carreira do Municipio para extinguir os

cargos de Continuo, Lavadeira e Recepcionista.

Art. 2°. Ficam declarados em extingdo os cargos de continuo e lavadeira
atualmente previstos na estrutura da lei n.° 966/2011, especificados na tabela abaixo,

extinguindo-se automaticamente com sua vacancia:

~ CARGO ] PADRAO | VAGAS |
| Continuo* TR ]
(lavadeira* A or ]
| Recepcionista* | D 01




NIVEL BASICO

5 CARGO PADRAO VAGAS
| Continuo™® A 01
j Cozinheira A - 09
g,Lavadeira* A 3K
l Servente A 30
| Operario B 35
Motorista G 23
Recreadora i 20
Guarda Municipal D 10
Recepcionista D 01
-Atendente E 07
Motorista de Veiculos Pesados | E 12
Pedreiro E 12
Eletricista E 03
Almoxarife F 02
MOTORISTA DE ONIBUS F 1d
Operador de Maquina F 15
[LLAuxiliar Administrativo G 13
| Digitador G 01

* Cargos em extingao

Art. 3° Os cargos ocupados serdo extintos a medida que ocorrer sua

vacancia, assegurados aos seus ocupantes todog os direitos e vantagens estabelecidos

em lei.



Art. 4°. E vedada, a partir da data de publica¢do desta lei, a realizagao de

concurso publico para preenchimento dos cargos em extingao identificados no artigo 3°.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°. Revogam-se as disposicoes erri_“’ éntrario.

Gabinete do Prefeito, Hefrval, 18 de agosto de 2023.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

JUSTIFICATIVA DO PRCJETO DE LEI N° 66/2023

Senhores Vereadores, o presente projeto de lei tem como finalidade a
alteracdo na estrutura da carreira para que os cargos atualmente existentes de
“Continuo”, “Lavadeira” e “recepcionista” sejam modificados para que sejam extintos
assim que se encerrem os vinculos funcionais dos seus atuais ocupantes, que hoje sao
uma pessoa em cada um dos mencionados cargos.

As atribuicbes dos servidores municipais sao estabelecidas em lei de acordo
com as demandas dos servigos publicos existentes no momento da sua criagdo, o
dinamismo da sociedade e o avango tecnolégico e produtivo, contudo, acabam por gerar
novas necessidades de postos de trabalho e por tornar alguns postos j& existentes
obsoletos, como e o caso dos trés cargos que o projeto busca por em extincao.

A descricdo sintetica do cargo de continuo presente no anexo |l da lei n.°
966/2011 é ‘“executar trabalhos internos e externos de colefa e entrega de
correspondéncias, documentos e encomendas”. Nao obstante, na forma como atualmente
se desenvolvem os servigos da administragao publica, boa parte das comunicagées nao
sdo mais efetuadas pela via fisica, mas sim através de sistemas internos ou e-mail. As
demais atividades administrativas internas, como operar copiadoras, controlar entregas e
recebimentos, anotar recados, etc, podem ser realizadas por outros servidores em tarefas
correlatas as suas atribuicGes sem qualquer prejuizo a estes.

O cargo de “lavadeira” & legalmente descrito como o responsavel por “executar
limpezas gerais e servicos de lavanderia® e inclui em sua descricdo analitica as
atribuicbes de ‘“lavar, passar roupa; efetuar limpeza da lavanderia; executar outras tarefas
correlatas”. A demanda de servicos que motivou a criagdo do cargo era, a época, a

: £
necessidade de se lavarem fraldas de pano f

i -
a'creche municipal. Atualmente, contudo,



A

ressalvados casos excepcionais que podem ser supridos em atribuicoes correlétas‘de
outros servidores, essa demanda ja ndo existe no Pdlo de Educacao Infantil.

Também a caminho do desuso eété o cargo de recepcionista, cujas atribuigcbes,
em suma, consistem em “recepcionar e atender pessoas que procuram o servigo publico
municipal”. Em que pese existam prédios publicos municipais que comportam uma
recep¢ao e necessitam de servidores para'“ atendimentos ao publico, entende-se que a

existéncia de um cargo especifico para essas atribui¢des ja ndo € mais necessaria. Veja-

" se que dentre as atribuicdes do cargo de agente administrativo esta incluida a de “realizar

atendimento ao publico”, além de outras com maior enfoque nos processos internos,
podendo suprir essa demanda juntamente das suas demais fungbes. Nao se olvida
também que a finalidade ultima da administracao € o atendimento do interesse publico,
sendo correlata aos demais servidores a atribuicdo de prestar informa¢des ao publico
externo, o que € possivel se organizar sem prejuizos ao servigo e sem a necessidade de
dedicacao exclusiva a essas atribuigdes.

As vagas de todos esses cérgos ja foram reduzidas ao numero exato que estac
providas, mediante decreto, na forma do art. 84, VI, “b)” da Constituicao Federal, aplicavel
por simetria ao Executivo Municipal .

Os cargos que se pretende por em extincao ja ndo vém sendo objeto de
provimento por concurso publico ha varios anos e tém apenas uma vaga atualmente
ocupada, cada.

Assim, posto:“‘em extingdo”, os cargos persistirdo na estrutura da carreira do
Municipio até que o seu atual ocupante cesse o0 seu vinculo com este, ficando o cargo, no

momento em isso ocorrer, extinto.

Por essas razdes e diante da/rz'i’qv ncia do tema, solicitamos a apreciagao e

aprovacao do presente projeto de lei.



INLEGIS

= Consuitoria e Treinamento

- CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE HERVAL
: . camaraherval@hotmail.com ;

PARECER N2 0055/2023

O Poder Legislativo do Municipio de Herval, RS, através de correio
eletrdnico, solicita orientagdo acerca da viabilidade técnica e juridica do PROJETO DE LE!
N.2 66 DE 18 DE AGOSTO DE 2023 que ALTERA A LEI N.2 966/2011 PARA COLOCAR
CARGOS EM EXTINCAQ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Passamos a responder.

N&o ha obices no que tange a formalidade do Projeto de Lei em exame,

uma vez que a iniciativa de projetos de lei que visem a criagdo de cargos no Poder
Executivo é do Prefeito Municipal.

Quanto a extingdo do cargo, ndo ha obices

E o Parecer, que sinaliza pela viabilidade da proposicio

Responsavel Téchico:
Eduardo Luchesi OAB/RS 70.615
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Objeto: Projeto de Lei n° 066/ 2023 de Origem do Poder Executivo

]USTIFICATIC!L DEVOTO
I — Relatério

Referente ao Projeto de Lei n® 066/2023 de autoria do Poder
Executivo, o qual dispbe sobre “Altera a Lei n.° 966/2011 Para Colocar

Cargos em Extingdo, e da outras Providencias.”
II- Analise e Voto

Considerando-se o parecer da Consultoda Juridica, conclui-se pela
viabilidade técnica e juridica de tramitacio do Projeto de Lei em voga, em
virtude da constitucionalidade o mesmo esti apto a set submetido a votacio

em Plenario.
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Ver. Davi Ricardo Nobre dos Santos Ver. PaﬂWﬂo
Presidente etario
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Ver. Valter Rudi Lima
Relator




