Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Herval

o Herval, 11 de setembro de 2023

Oficio n.® 52/2023

A llma. Sra. Denise Cabreira da Silveira
Presidente da Camara Municipal dos Vereadores de Herval

Prezada Senhora:

Venho respeitosamente a Presenca de Vossa Exceléncia e dos Nobres

Vereadores que compdem esta Camara, encaminhar o Projeto de Lei n.° 70/2023, para a

analise e tramitacdo no Poder Legislativo, solicitando que tramite em regime de urgéncia,

na forma do art. 84 e sequintes do Regimento interno,djesta Camara.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

PROJETO DE LEI N.° 70 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DA LE

14434/2022, CRIA 0 COMPLETIVO
REMUNERATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuigbes legais,
gue lhe confere a Constituicdo .Federal e a Lei Organica do Municipio, remete aos Nobres

Vereadores o presente Projeto de Lei.

Art. 1° A presente lei regulamenta no ambito local a Lei Federal 14434/2022
que trata do piso salarial dos profissionais de enfermagem, especificamente os
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, nos termos previstos na
Emenda Constitucional 127/2022, criando procedimentos proprios relativos a

transferéncia de valores da Unido para a cobertura do custeio gerado pelo piso.

Art. 2° Nos termos expressos pela Emenda Constitucional 128/2022, o
Municipio garantird aos servidores municipais alcangados pelos beneficios da presente lei
o repasse integral do montante especifico destinado pela Uniao, aplicados

exclusivamente para os efeitos da norma cgnstitucional e da legislacao federal pertinente.




Paragrafo Unico. Os valores repassados pela Unido nao serdo computados
como gastos com pessoal, para fins de cumprimento dos limites da LC 101/00, nem como
base de calculo para aplicacdo de vantagens e outros beneficios ja previstos no

ordenamento local.

Art. 3° Fica criado o “Completivo”Remuneratério” para dar cobertura local a
diferenca entre o vencimento atualmente pago e utilizado na base de calculo para as
demais vantagens e o valor complementar repassado peta Unido, cujo montante nao tera

incidéncia de qualquer vantagem.

Paragrafo Unico. A complementagdo sera reajustada quando houver

majoracdo dos valores repassados pela Unido, na exata propor¢ao do montante.

Art. 4° O valor repassado pela Unido a titulo de pagamento complementar do
piso salarial previsto na Lei Federal 14.434/22 devera ser identificado na ficha financeira e
no contra cheque do servidor de forma apartada, em linha especifica, com a seguinte
denominacao: “Completivo Remuneratorio — Lei Federal 14.434/2022".

Art. 5° O pagamento da parcela complementar denominada ‘Completivo
Remuneratorio” fica estritamente condicionado ao montante financeiro mensalmente
transferido pela Unido a cobertura desta despesa, conforme decisao ‘do Supremo Tribunal
Federal na ADIN 7222.

§ 1° No caso de transferéncia financeira da Unido inferior ao montante
necessario a cobertura mensal da diferenca entre o vencimento pago pelo Municipio e o
valor do piso profissional, o “Completivo Remuneratério” devera ser calculado e pago

proporcionalmente ao ingresso do numerario na conta do erario local.

§ 2° Ocorrendo redugdo ou mesmo supressdo integral dos repasses da Uniao
para cumprimento da Lei Federal 14.434/2022 e observada a decis&o do STF na ADIN

7222, bem como a EC 128/2022, o valoryhominal do “Completivo Remuneratério” sofrera
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a mesma restricdo, podendo ser ajustado ou completamente excluido em determinado

periodo ou até que os repasses eyentualmenté sejam restabelecidos.

Art. 6° A diferenca remuneratéria regulada por esta lei observara como

parametro a carga horaria semanal de 44 horas, para todos os efeitos legais.

oy

Paragrafo Unico. O pagamento da complementacéo prevista na presente lei

'sera proporcional a carga horaria do servidor no Municipio.

Art. 7° Fica o Municipio autorizado, no limite dos recursos que forem recebidos
da Unido para a finalidade da complementacao de que trata esta lei, a realizar, na forma
de completivo remuneratério como parcela auténoma, o repasse da diferenga existente

entre as remuneracgdes, com efeitos retroativos a maio de 2023.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orgamento anual do Fundo Municipal de Saude, resultante da
transferéncia fundo a fundo do Ministério da Saude e utilizadas nos limites do referido

deposito.

Art.9° Esta lei entra em vigor na data
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Gabinete do Preféfto, H

de sua publicagao.

rval 11 de setembro de 2023.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURADE HERVAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 70/2023

Senhores Vereadores, estamos encaminhando o Projeto de Lei n.° 70/2023, que
“dispde sobre a regulamentacdo da lei 14.434/2022, cria o completivo remuneratério e da
outras providéncias’.

A Emenda Constitucional n.° 124/2022 incluiu o §12° do art. 198 da Constituicéo
Federal para estabelecer que Lei Federal instituird os pisos salariais dos profissionais
enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, a serem
observados por pessoas juridicas de direito publico e de direito privado que atuam de forma
complementar ao Sistema Unico de Salde.

Da mesma forma, a Emenda Constitucional n.° 127/2022 alterou a redacgao do art.
198 da Constituicao Federal, a fim de estabelecer a competéncia da Unido para prestar
assisténcia financeira complementar acs demais entes e entidades filantropias e prestadores
de servicos contratualizados que atendam pelo menos 60% (sessenta por cento) de pacientes
pelo SUS, para cumprimento dos pisos salariais constitucionalmente previstos.

A Lei Federal n.° 14.434, de 04 de agosto de 2022, instituiu um piso salarial
nacional dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras,
tendo o patamar minimo do Enfermeiro restado definido em R$ 4.750,00 (quatro mil
setecentos e cinquenta reais), o do Técnico de Enfermagem em 70% (setenta por cento)
desse valor, atualmente R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais), e os Auxiliares
de Enfermagem e Parteiras em 50% daquele valor, atualimente em R$ 2.375,00 (dois mil
trezentos e setenta e cinco reais).

Ha no servico publico municipal enfermeiros e técnicos de enfermagem como
servidores e empregados publicos, bem como ha contratualizagao com instituicao filantropica
para a execucao de servicos executados por enfermeiros e técnicos de enfermagem em

programas de mutuo interesse, casos cujos val devem ser complementados por meio dos
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repasses estabelecidos pela Unido.

De se notar, também, que a Lei Federal n.°"14.434, de 04 de agosto de 2022 foi
questionada perante o Supremo Tribunal Federal através da ADIN n.° 7222, restando a sua
constitucionalidade confirmada pela dupla via da agéo constitucional, ocasido em que se
ratificou a necessidade de implementacdo da diferenca remuneratéria para atingimento do
piso salarial nacional aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de
suas autarquias e fundacdes, bem como aos profissionais contratados por entidades privadas
gue atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS, por meio de recursos da Uniéo,
na extensao de sua disponibilizacéo.

Dessa forma, somente & exigivel dos demais entes o pagamento de um
“Completivo Remuneratério®, para instrumentalizagio do pagamento da diferenca, nos limites
do montante repassado pela Unido. Por outro lado, caso haja reducéo ou supresséo integral
dos repasses pela Unido, o valor nominal do “Completivo Remuneratério” estabelecido sofrera
as mesmas limitagdes, sendo reduzido ou excluido em determinado periodo, até que os
repasses eventualmente sejam restabelecidos.

Ademais, nos Ilimites da Constituicdo e legislacdo federal, o completivo
remuneratorio regulamentado por esta lei leva em consideracdo a carga horaria semanal de
44 horas, de forma que o pagamgnto da diferenca sera calculado levando em consideracéo a
carga horaria dos cargos previstos na legislagdo municipal, ou, no caso de entidades
filantrépicas que atendam a pelo menos 60% da demanda do SUS, na carga horaria
estabelecida no instrumento juridico de contratualizacdo e, caso ndo prevista expressamente
neste, na documentacéo de seu vinculo com a entidade.

Por fim, os valores repassados pela Unido nao serdo computados como gastos
com pessoal, para fins de cumprimento dos limites da LC 101/00, nem como base de calculo

para aplicacdo de vantagens e outros beneficigs ja previstos no ordenamento local.

Por essas razdes, solicitamos | os,h bres Vereadores a analise, discussao e final
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aprovacio do presente Projeto de Lei.

lido Roberteti



