Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

PROJETO DE LEI N.° 02 DE 14 DE JANEIRQO DE 2025

ALTERA AS LEIS N.° 860, DE 02 DE AGOSTO DE
2011 E 1.470, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuicdes iegais, que Ihs
confere a Constituicdo Federal e 2 Lei Organica do Municipio, remete acs Nobres Vereadores o
presente Projeto de Lei.

CAPITULO |

Alteractes em Cargos da Secretaria de Salude

Art. 1° Fica alterado o inciso | do art. 37 da Lei Municipal n.° 960/2011, passando a
viger com a seguinte redacao:
BT BT cxrss e 0w 5 s E N R R SO S R T
| - Executar stividades relacionadas com pessoal, orcamento, finangas, material,
transportes, comunicagdes, patriménio & informatica inerentes & Secretaria, em

interag@o com os 6rgaos de relacionamentc da Secretaria Municipal da Administracao
e da Secretaria Municipal da Fazenda,

Art. 2°. Fica acrescentado a lei n.° 960/2011 o art. 37-A, que cria o Depariamenio de

Servicos Gerais e Apoio Administrativo da Secretaria de Satide, com a seguinte redacio:

Art. 37-A Ao Departamento de ssarvicos gerais e Apocic Admunisrative da
Secretaria de Satde compete:

| — Coordenar o plangjamento e execucdo das atividades relscionzdas com
patrimdnio, services gerais, organizacio e apoio administrativo da Secretariz ¢

Il — Realizar o controle das atividades dos servidores responsaveis pelz mosza
dos sspacos fisicos da Secretaria de Salde;

1l — Prestar apoio adminisirativo para as contratagdes de servicos relzcicnzdos 2
limpeza, seguranca, servicos gerais ou recepgdo da Secretaria de Salds. bem comc

realizar a sua devida fiscalizagao;
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Art. 3°. Fica criado o cargo de Coordenador do Departamenic ds Servicos Gerais &
ADo o Acministrativo, na estrutura da Secretaria Municipal de Satde. descriiz nz g n.® 880/2011

2s seguintes disposicdes:

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: Coordenador do Departamento de Servigos Gerais e Apoio Administrativo

DESCRIGCAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar a execugdo dos servicos gerais e apoic administrativo na estrutura da
Secretaria de Saude.

DESCRICAQO ANALITICA DA FUNGAO:

Sac atribuicbes do Coordenador do Departamentc de Servigos Gerais e Apoio
Administrativo a coordenagdo das atividades de limpeza, seguranca, recepsdo & outros servigos de
apoio que nao constituam finalidades essenciais da Secretaria de Salde, prestados por servidores
publicos municipais ou empresas terceirizadas; realizar o conirole das atividades dos servidores
responsaveis pela limpeza dos espacos fisicos da Secretaria de Satde; prestar apoic administrativo
para as contratagbes de servicos relacionados a limpeza, seguranca, Servigos gerais ou recepgio
da Secretaria de Salde, bem como realizar a sua devida fiscalizacdo; prestar apoio zo
Departamento Administrativo e as Secretarias de Administrac@o e da Fazenda para a organizacéo e
controle das despesas relacionadas a compra de materiais e contratag@o de servicos necessarios a
limpeza e preservagdo da estrutura fisica dos prédios utilizados para os servicos de satde do
Municipio; executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

REQUISITO DE PROVIMENTO: Nivel Médio.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais

Art. 4°. Fica criada mais uma vaga para o Cargo de Supervisor da Unidade Basica de
Saude (UBS), presente na estrutura da Secretaria de Saulde prevista no ari. 4° da Lei n.°

960/2011, totalizando 4 (quatro) vagas, conforme tabela do Anexo | desta lei.

Art. 5°. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude definida no art. 4°,

a

da Lei Municipal n.° 960/2011, o Cargo em Comissdo de Monitor do PIM - Primeira Infancia

Melhor, observando as seguintes disposicdes:

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: Monitor do Programa PIM - Primeira Infancia Melhor

DESCRIGCAQ SINTETICA DA FUNCAO:

Devera possuir capacidade de organizagio de frabalho, planejamento, orienizcZc,
uanto ao tempo necessario para realizar e executar as fungdes na ordem prevista pelo Programz.
cnforme especificagdes previstas em Lei.

DESCR!QAO ANALETICA DA FUNGAO:

~
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FORMA DE PROV MENTO CC/FG
REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais
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CAPITULO I

Alteracdes em Cargos da Secretaria de Obras e Mobilidade Urbana e Rural

Art. 6° Fica criada mais uma vaga para o cargo de Supervisor do Setor de Obras e
Servicos no Interior (CC 01/FG 01), totalizando 4 (quatro) vagas, conforme tabela do Anexo |

desta lei.

Art. 7°. O art. 54 da Lei n.? 860/2011 passa a vigorar acrescido do inciso VI, com a

seguinte redacao:

Art. 54, o S
Vill — Departamento de Agua e Esgoto.

Art. 8°. Fica acrescentado a Lei n.° 960/2011 o art. 60-A, com a seguinte redacao:

Art. 60-A. Ao Departamento de Agua e Esgoto compete:

| - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante conirate com orcawz::coes
especializadas em engenharia sanitéria, as obras relativas a construcdo ampliacs
remodelacéo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e gotos
sanitarios, que nao forem objeto de convénio entre a Prefeitura e os érgéos fzdsrais ou
estaduais especificos.

Il - Atuar como orgéo coordenador e fiscalizador da execugéo dos convén
entre o Municipio e os 6rgdos federais ou estaduais para estudos, pruje
consirucdo ampliagdo ou remodelacado dos servigcos publicos de eab
aguas e esgotos sanitarios.

I - Operar, manter, lancar, fiscalizar, realizar a suspenséo do fomecx—r““ =z
em caso de inadimpléncia, conservar e explorar diretamente os services c= =z
potavel e de esgotos sanitarios.

IV — I - Pilanejar & executar a construgcdo, manutencdo e conservacéo cs dramzzs
urbana;

V- Exercer dentro dos limites legais quaisquer outras atividades relacionzzzs zo— 2=
sistemas de agua e esgotos.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMEM S DEAS A ZZSCGCTC

DESCRIGCAC SINTETICA DA FUNG

Coordenar as aiividades concem

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCA

Coordenar e providencier & insizizcs
esgoto nos locais ndc atendidos por & ! =T
estadual ou federal com quem o Muni [ d
tais finalidades: Provocar os devidos ! liciia
para, quando viavel, tercsirizar 2 ' (
abastecimento agua e esgotamenio gim
concess3o ou permissdo, como delegatarios; Coordenar a instalacdo € fiscalizar
operacionalizagdo e manutengéo de bombas de &gua nas localidades do interior do
Municipio, inclusive as administradas por associagdes voltadas a tal finalidade;
Provocar os demais Departamentos da Administracdo e participar ativamente da
gestdo, planificacdo e organizagdo da Politica Municipal de Saneamento Bésico:
Propor programas, projetos e acbes para a execugdo da Politica Municipal de
Saneamento Basico; coordenar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos
e materiais utilizados nos servicos do departamento; Avaliar o trabalho de seus
subordinados; Realizar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHGC: 40 horas semanais
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art. 54 da Lei n.° 960/2011 passa a vigorar acrescido do inciso [X, com a

BB e o rs v
X — Departamento de Limpeza Urbana.

Art. 11. Fica acrescentado & Lei n.° 960/2011 o art. 60-A, com a seguinte redagao:

Art. 60-A. Ao Departamento de Limpeza Urbana compete:

| - Executar os servicos de rocada, capina, corte de grama e limpeza de ruas, pragas,
parques e demais logradouros publicos, bem como de varredura de ruas e coleta de
detritos em vias publicas;

Il — Executar os servigos de varredura de ruas, coleta de detritos em vias publicas;

Il - Executar a coleta do lixo domiciliar;

IV — Estudar, planejar e elaborar os cronogramas de coleta de residuos sdlideos do
Municipioc;

V — Promover a contratacdo de servicos complementares e compra de materiais:

V1 — Executar outras atividades correlatas que lhe venham & ser alripuidas ot
delegadas.

-

Art. 12. Fica criado o seguinte cargo na estrutura administrativa prevista na Lei n.®
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perimetro urbano do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA

Coordenar, supervisicnar
urbana, compree c ndo a capina, rogac
vias pL.br canteiros, recolhimento de
zona urbanz de Herva,, promover e acom
realizacgo de quaisquer servigos reIacnonados & limg
pa.;sci;as do : ansiamento e elaboragio dos cronogran ;
reizcionados 2 limpeza e coleta de residuos na zona urbana do Municipio; promover
medidas de supervisdo que visem proteger a boa qua]idade da vida e do meio
ambiente, no dmbito de suas atribuigbes; coordenar, zelar e controlar os veiculos,
maquinags, eguipamentios e materiais utilizados nos servicos do departamento; manter
controle de utilizacdo de materiais no servico de limpeza urbana, objetivando a
racionalizac&o do consumo; Avaliar o trabalho de seus subordinados; Realizar outras
tarefas correlatas.

FORWMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais

188 de execucio dos SENI"‘OS

L

Art. 13. O art. 57 da Lei n.? Lei n.° 960/2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 57. Ao Depariamentio de Cbras e Servicos Urbanos compete:

| - Planejar e executar as atividades de construgdo, pavimentacdo, manutencio e
conservacéo de obras viarias municipais e de acompanhamento e fiscalizac&o quando
tais servigos forem executados por terceiros e, ainda, promover o licenciamento € a
fiscalizac@o de obras de terceiros em vias publicas municipais;

Il - Planejar e executar a construcdo, manutencdo e conservacgio de prédios publicos,
reformas e adaptagdes e ainda, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do de tais servigos,
gquando prestados por terceiros;

il - Executar a construcido, manutencgo, conservacdo e remodelacio de pragas,
parques, jardins e areas de lazer e de recreagéo publica pertencentes ao municipio e
ainda acompanhar e fiscalizar a execuc@o de tais servicos, quando prestados por
terceiros;

IV - Administrar, manter e executar as atividades relativas a carpintaria e marcenaria e
servigos hidraulicos e de eletricidade;

V - Manter sistema de acesso aos logradouros pubhcos prédios publicos, parques,
pracas e jardins, &s pessoas portadoras de deficiéncias fisicas;

V! - fiscalizar o cumprimento das Leis e posturas municipais referentes a execugéo de
obras particulares;

VIl - Acompanhar o andamento das construcdes particulares e da Prefeitura, 2 fim de
constatar a sua confermidade com as plantas devidamente aprovadas;

Vill - Suspender obras iniciadas sem a aprovac&o ou em desconformidade com as
piantas aprovadas;

IX - Lavrar autos de infracio, assinar intimagbes e embargo:

X - Verificar dentincias e fazer notificacbes sobre construgdes clandestinas, aplicand
todas as medidas cabiveis;

Xl - Prestar informacdes em requerimentos sobre construgdes de predios novos.

XII - Executar agbes de embelezamento o manutencéo paisagistica de pragas, pargues
e iogradouros publicos;
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CAPITULO Il
Do Cargo de Assessor Especial de Eventos Governamentzais ¢ Politicas Publicas para
Mulheres, Criancas e Adolescentes

Art. 14. Fica criado o cargo de Assessor especial de eventos governamentais e
politicas publicas para mulheres, criancas e adolescentes, na estrutura da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, descrita na lei n.° 960/2011, observando as seguintes disposicdes:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE EVENTOS GOVERNAMENTAIS E POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Assessorar na elaboracdo e coordenacdo de politicas publicas que garantam o
atendimento as necessidades especificas da mulher, da crianca e do adolescente no Municipio de
Herval — RS.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Sao atribuigbes do Assessor Especial de Evenios Governamentais e politicas piblicas
para mulheres, criancas e adolescentes Assessorar ao Chefe do Poder Executivo sobre todos os
assuntos que, na esfera da Administragéo Publica Municipal, envolvam interesses de mu.hems nos
limites de sua competéncia; propor ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes 2 melf
qualidade dos servigos publicos voltades a mulher, as criancas e aos adolescentes, no h._ io;
participar, como membro ou presidente, de érgéos colegiados, no ambito da administracéc o_:‘ ca
municipal, relacionados a sua area de atuagio; promover a integracéo do Municipio de Herval com
a sociedade civil organizada, inclusive participando das propostas de Chamamento Publico e
avaliagdo de parcerias com entidades do terceiro setor, em relagdo a temas gue envoivam os
interesses da mulher, da crianga e do adolescente; assessorar e coordenar a eiabc'a::" da
legislagdo e das politicas publicas de interesse da mulher, da crianga e do adolescente em &mbiio
municipal; realizar outras tarefas correlatas

REQUISITC DE PROVIMENTO: Nivel Médio

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais

CAPITULO IV
Do Cargo de Supervisor do Setor de Alimentacao Escolar



SECRETARIA DA EDUCAGAQ

CARGO: SUPERVISOR DO SETOR DE ALIMENTACAC E2C0_~=

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Supervisionar o plangjamento da alimentagée escelar.
Nzcional da Alimentzcdo Escolar e a Politica Educacional d
execucio nas escolas municipais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO:

Supervisionar os processos administrativos de compras, cenforme cardépio elaborado
pelo profissional de nutricdo: a conferéncia das notas fiscais, bem como o encaminhamento destas
para pagamento; o uso de recursos financeiros destinados & alimentac&o escolar; a execugéo do
calendério de Alimeniacdc Escolar; os processos administrativos pertinentes e a organizacéo e
higiene dos setores destinados & alimentaco escolar; fazer avaliagdo de desempenho de seus
subordinados; investigar preliminarmente as reclamagdes efetuadas pela comunidade escolar
referentes & alimentac&o escolar, encaminhando as demandas para os 6rgéos competentes da
administrac@o; crganizar a distribuicdo da alimentagéo escolar, inclusive agendando os transportes
e designando o pessoal responséavel por receber as mercadorias; coordenar a execugdo e auxiliar
nas prestagbes de contas da Alimentagdo Escolar; manter os registros necessarios, a boa
organizagdo e o confrole das atividades sob sua responsabilidade; organizar e zelar pelo bom
funcionamento do Conselho de Alimentac&o Escolar; garantir boas condicbes de trabalho aos
setores scb sua subordinagéo; fazer a avaliacdo de desempenho de seus subordinados, em
conformidade com a legislac&o vigente; realizar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: FG/ICC

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais

e —————— e

Art. 16. Fica criada mais uma vaga para o Cargo em Comissé@o de Coordenador do
Departamento Administrativo da Educagdo (CC 02 / FG 02), presente na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educacéo, totalizando 02 (duas) vagas, conforme fabela do Anexo !

desta Lei.

CAPITULO V
Do cargo de Chefe do Gabinete do Vice Prefeito

Art. 17. Fica alterado o provimento para o cargo de Chefe do Gabinete do Vice

Prefeito, presente no organograma do Gabinete do Vice-Prefeito, previsto no art. 4°, da L=l n.°

960/2011, passandoc a constar da seguinte forma:

Chefe do Gabinete do Vice Prefeito K | cCc o2 | FGO02
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constituindo-se como orgdo ceniral d
coordenag¢io das politicas publicas vo
Animais nc 2mbito do Municipio de He il
de Plansjamento, Projetos e Meio Ambignis.

CAPITULO VII

Dos cargos da Secretaria de Administracdo

Art. 19. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo, prevista no
art. 4° da Lei n.° 960/2011, o cargo de Assessor de Processos Internos, regendo-se pelas

seguintes disposicdes:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGO: ASSESSOR DE PROCESSOS INTERNOS

DESCRIGCAO SINTETICA DA FUNGAO:

Prestar assessoramento aos processos internos de coniratagdes rezlizados na
administracdo publica municipal do Poder Executivo, visando a sua uniformizacéo e agilizaczo.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO Assessorar o processamento dos pedidos de
contratagdes, por dispensa ou inexigibilidade de licitagc&o, € empenhos, realizando uma avaliacio
inicial da presenca da documentagdo necessaria para o seu regular prosseguimento, das previsdes
de valores e especificacbes dos Estudos Técnicos Preliminares e dos Termos de Referdncia, bem
como da utilizagéo dos modelos ja aprovados pela Administragéo; orientar e instruir preliminarmente
os Departamentos administrativos das demais Secretarias acerca dos pedidos de contratacio;
conhecer a legislacdo de Licitagdes e Contratos vigentes; encaminhar demandas divergentes dos
modelos pré-aprovados pelos setores técnicos para pareceres juridico e/ou contabil: auxiliar no
planejamento e elaborag&o do plano de contratagbes anual.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais

Art. 20. Fica alterado o provimento para o cargo de Coordenador do Departamento de
Pessoal, presente no organograma da Secretaria de Administracao, previsto no art. 4°, da Lei n.°
960/2011, passando a constar da seguinte forma:

Coordenador do Departamento de Pessoal | 01t [ cCco03 | FGo3




Art. 21. Ficam criadas mais duas vagas para o Cargo de Supsrviscr 2z Parins
Agricola, previsto no organograma da Secretaria Municipal de Agropecuéria ¢ Dessnvolvimenio
Rural do art. 4°, da Lei n.° 960/2011, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 22. Fica alterado o provimento para o cargo de Coordenador do Departamento de
Servicos do interior, presente no organograma da Secretaria de Agropecuaria e Desenvolvimento

Rural, previsto no art. 4°, da Lei n.° 960/2011, passando a ccnstar d seguinte forma:

Coordenador do departamento de servigos do interior | 04 | cco3 | FGo3 |

CAPITULO IX

Dos Cargos da Secretaria da Fazenda

Art. 23. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Secretario Adjunto da
Secretaria da Fazenda, previsto no organograma do art. 4° da lei n.° 960/2011, passado a incluir o

provimento na forma de Cargo Comissionado, da seguinte forma:

Secretario Adjunto 01 CC 03 FG 03

Art. 24. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Assessor Contabil, constante
no organograma da Secretaria da Fazenda previsto no art. 4°, da Lei n.° 960/2011, passando a

constar da seguinte forma:

Assessor Contanbil 01 CC 03 FG 03

CAPITULC X

Dos cargos do Gabinete do Prefeito
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Lei n.? 880/2011, passando a constar da seguinte forma:

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito C1 | CCa3 FG 03

CAPITULO XI

Disposicdes finais

Art. 26. Fica alterado o art. 4° da Lei n.° 960/2011 para que os organogramas de
cargos das Secretarias de Saude; de Obras e Mobilidade Urbana e Rural; de Educacio; de
Administracéo; de Planejamento, Projetos e Meio Ambiente; de Agropecuaria e Desenvolvimento
Rural; da Fazenda; de Cuitura e Turismo; de Esporte e Lazer e os Gabinetes do Prefeito € do

Vice-Prefeito, passem a constar na forma do anexo | desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Herval, 14 de janeiro de 2025.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

ANEXO |

Secretaria Municipal de Satde

Forma de Provimento

I Cargo N° de Cargos
CcC FG
Secretario Adjunto 01 CC 03 FG 03
goa?rcienador do Departamento Administrativo da 01 cC 02 EG 02
atde
Supervisor da Farméacia Municipal 01 cCc o, FG 01
Supervisor de Unidade Basica de Satide - UBS 04 cCc o1 FG 01
Coordenador do Departamento de Vigilancia em Satde 01 CcC o2 FG 02
Coordenador de transportes da salde 01 CcC 0z FG 02
Gerente de Atencéo Primaria 01 CC 02 FG 02
Monitor de Programa PIM - Primeira Infancia Melhor 01 CC 02 FG 02
Total de Cargos 11
Secretaria Municipal de Obras e Mobilidade Urbana e Rural
Cargo N.° de Cargos Forma de
provimento
CC FG
Secretario Adjunto 01 CC 03 FGO
Assessor Tecnico em Obras 01 CC 02 FG 02
Coordenador do Departamento de Obras e Servigos 01 CC 02 FG 02
Urbanos
Supervisor do Setor de Limpeza 01 CC 01 FG 01
Coordenador do Departamento de Oficina 01 CCo02 FG 02
Assessor de Soldas e Manutengio 01 CC 02 FG 02
Supervisor do Setor de Manuteng&o de Prédios 01 CcCo G 01
Supervisor do Setor de Obras e Servigos no 04 cCc o1 FG 01
Interior !
Coordenador do Departamento de Mobilidade 01 CcCc oz FG 02
Urbana e Rural |
Coordenador do Departamento Administrativo de 01 CcC 02 FG 02
Obras
Coordenador do Departamento de Agua e 01 ccoz2 FG 02
Esgoto |
Coordenador do Departamento de Limpeza 01 cco3 | FGO03
Urbana |
Total de Cargos 15
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Secretaria Municipal de Educagéo

Cargo N° de | Forma de provimento
cargos
cC FG
) Secretario Adjunto 01 CC 03 FG 03
~2ordenador do Departamento 01 CCco2 FG 02
Pedagdgico
~oordenador do Departamento 02 cco02 FG 02
1“":'sfratwo da Educacgio
=_o=rvisor do Setor de Apoic 01 CC 01 FG 01
) lﬂwn.stratxvo
S _oevsor do Setor de Transporte 01 CC 01 FG 01
_scclar
ZocZznador do Departamento de 01 CCo02 FG 02
~izncdimento Especializado
Supervisor do Setor de 01 CC 01 FG 01
Alimentacdo Escolar
Total de Cargos 08

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

—

Cargo N° de cargos Forma de provimento
CcC FG
gcretario Adjunto 01 CCO03 FG 03
~2oZenador do Departamento de 01 CcCco03 FG 03
3 Zzstéo Social Béasica
~ssessor Especial de Eventos 01 CC 04 FG 04
Governamentais e Politicas
=ublicas para Muiheres, Criangas
2 Adolescentes
_oorZznzador de Departamento de 01 CC 02 FG 02
____Programas Sociais
=_ze7o30r de Grupos do Servico de 01 cco1 FG 01
Comrmvenciz e i-cr’faiemmento de
. Vinculos
Zooroenadora do PIM/Primeira 01 CC o0z FG 02
—Z=ncz Mehher/Crianga Feliz
I::':e":" do Departamento 01 CC Qo2 FG 02
_Admmn 2 da Assisténcia Social
Total de Cargos o7




Cargo N° de cargos Forma de provimento
] Secretério Adjunto 3 01 CC 03 FG 03
Ccordenader do Departamento de Desenvolvimento ‘ 01 CCo2 FGCzZ
Econdmico
Supervisor da Patrulha Agricola 04 CC 01 FG 01
Coordenador do Departamento de Inspecao Municipal 01 CcC oz FG 02
Supervisor do Setor de Circulacéo de Animais 01 | CCO1 FG 01
. Coordenader do Depariamento de Articulaggo Tributéria 01 | CCQOz2 . FG 02
! Coordenador do departamento de servigos do interior 01 | CCO03 | FGO03
L Total de Cargos 10 |
Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Meio Ambiente
Cargo N°® de cargos Forma de provimento
cC FG
Secretario Adjunto 01 CC 03 FG 03
Assessor Técnico de Projetos 01 CC 04 FG 04
Coordenador do Departamento de Planejamento e 01 CC 02 FG 02
Projetos
Coordenador do Departamento de Licenciamento e 01 CC 02 FG02 |
FiscalizacZo de Obras |
Coordenador do Departamenio do Meio Ambiente 01 CC 02 FG 02
Cocrdenador Municipal de Defesa dos Direitos dos 01 CC 02 FG 02
Animais
Total de Cargos 06
Secretaria Municipal de Administragao
Forma de provimento
Cargo N° de cargos
cC FG
Secretario Adjunto 01 CC 03 FG 03
Coordenador do Departamento de Apoio Administrativo 01 CCc 02 FG 02
Coordenador do Departamento de Transportes e Manutengéo | 01 CC 02 FG 02
Supervisor do Setor de Seguranga Patrimonial 01 CC 01 FG 01
Coordenador do Departamento de Pessoal 01 cc o3 FG 03
Coordenador do Departamento de Suprimentos 01 CcC 02 FG 02
Supervisor do Setor de Licitagdes e Compras 01 CC 01 FG 01
| Assessor de Processos Internos 01 CC 02 FG 02
| Totzl de Cargos 08




Secretaria Municipal da Fazenda

- Cargo | N°de cargos = B
e ©ia
Secretario Adjunto 01 cC 03 FG 03
Assessor Contabil 01 cc o3 FG 03
Coordenador do Departamento Financeiro 01 Ccc oz FG 02
| Coordenador do Departamento de Fiscalizagéo, Tributagéo e Arrecadacdo | 01 CC 02 FG 02
Total de cargos 04

Gabinete do Prefeito

Forma de provimento
Cargo N° de cargos

ccC FG
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 01 CcCco3 FG 03
Procurador 01 CCO05 X
Assessor Especial de Governanga e relacdes Institucionais 01 CC 04 FG 04
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC 03 FG 03
Coordenador do Departamento de Controle Interno 01 X FG 02
Assessor de Imprensa 01 cCco3 FG 03
Cocrdenador do Departamento de Tl 01 CC 02 FG 02
Sub-Prefeito do Basilio 01 Cccoz2 FG 02
Total de Cargos 08




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 02/2025

Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar a estrutura
. organica do Poder Executivo municipal, a fim de adequa-la as demandas mais caras a nova
gestao.

As alteracbes se fazem necessarias para o atendimento das demandas identificadas como
essenciais pela gestao eleita para administrar a cidade no proximo quadriénio.

A fim de melhor transmitir as justificativas para cada uma das alteracbes, a presente
exXposicdo passara a ocorrer por tépicos referentes a cada um dos capitulos do Projeto de Lei:

Capitulo |:

O cargo de Coordenador de servigos gerais e de apoio da Secretaria Municipal de Saude
surge como uma necessidade na medida em que se busca uma gestdo mais eficiente das
atividades da Secretaria que n&o s&o as tipicas de Estado.

Nesse contexto, considerando que os cargos de recepcionista e servente se encontram em
extincdo, busca-se ter uma pessoa para chefiar, organizar escalas e lidar com eventuais contratos
de terceirizacao para esses servigos nao essenciais.

Da mesma forma, amplia-se em uma vaga a funcdo de supervisor de unidade basica de
Saude, a fim de se obter um controle mais proximo dos servicos de saide, que tiveram e ainda
terao ampliacdes.

A criacdo do cargo de Monitor do Programa PIM (Primeira Infancia Melhor) tem como
escopo a adequacio da equipe operativa do Programa Primeira Infancia Melhor a Lei Estadual n.°
12.544, de 03 de jultho de 2008, criando cargo responsavel por, em obediéncia as ordens
estabelecidas pela Cocrdenacéo do Programa, realizar a superviséo das acdes dos Visitadores e
pela interlocucao entre estes, o Grupo Técnico Municipal e a Rede de Servicos nas comunidades.

Ademais disso, a Portaria SES n° 635/2021 definiu critérios de habilitagcdo e a forma de
distribuicdo de recursos financeiros do Programa estadual de Incentivos para a Atenc&o Primaria
a Saude, dentre as previsdes deste ato legislativo, destaca-se a previs@o do art. 14 do seu anexo
IV, que dispbe:

Art. 14 - A equipe municipal do PIM sera constituida obrigatoriamente peles integrantes
do Grupo Técnico Municipal (GTM), Monitores/Supervisores e Visitadores, sendo
facultativa a contratac@o de digitador(es) e Coordenador

Dessa forma, para se garantir a regularidade do Programa e a manutencéc dos recs
realizados pelo Estado, pretende-se a inclusdo do Monitor a equipe que ja conta com visitaccer
com Grupo Técnico Municipal e com Coordenador.
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Capitulo II:

O aumento de uma vaga para o cargo de supervisor do setor de obras € servicos no
interior tem comoc escopo um melhor gerenciamento de servicos que serdo ampliades cel
administrac@o publica municipal em iodo o interior.

Qutrossim, busca-se a alteracio estrutural na Secretaria de Obras e Mobilidade Urbanz
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Rural, criando-se dois novos Departamentos, o de Agua & E
cargos de seus respectivos coocrdenadores. Amb p 7 3
antes estavam concentradas no Departamento de CC'aa e Servicos Urbanos & s
escopo de atuagdo, uma vez que fratam de temas especialmenie imporianiss nc conisxic
nosso Municipio.

Nesse contexto, o Departamento de Agua e Esgoto tera atuacéo especialmenie dedicadz
as demandas de acesso a rede de distribuicdo de agua potdvel, bem como aos sistemas de
escoamento do esgotamento sanitario do Municipio, sempre de acordo com a Politica Municipal
de Saneamento Basico.

O Departamento de Limpeza Urbana, por sua vez, entre outras atribuicOes, tera atuacédo
~ voliada para as demandas referentes a limpeza de logradouros publicos e recolhimento dos
residuos da zona urbana de Herval.

[

Capitulo lli:

Busca-se também a criagao do cargo de Assessor Especial de Eventos Governamentais e
Politicas Publicas para Mulheres, Criancas e Adolescentes, na estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social, uma vez gue se pretende dar uma maior énfase as politicas que atendam aos
interesses de populacdes consideradas vulneraveis no Municipio, visando uma maior integracéo e
o aprimoramento das politicas setoriais para esses grupos.

Capitulo 1V:

A repristinacdo com alteragdes do cargo de Supervisor do Setor de Alimentacdo Escolar,
visa atender de forma completa as demandas do setor. A reinsercao dessa funcéo na estrutura da
Secretaria tem como finalidade garantir uma atuag@o especializada e dedicada especificamente
para lidar com as situacdes atinentes ac Programa de Alimentac&o escolar, supervisionando a
sua execucao, bem como a atuacdo das areas técnicas responsaveis e atuando sob o comando
do Departamento Administrativo da Secretaria de Educacéo.

O aumento de uma vaga para o Cargo de Cocrdenadaor do Departamento Administrativo de
Educacio da Secretaria Municipal da Educacéo tem como objetivo suprir demanda detectada pela
nova gestdo da pasta como necessaria para melhor organizar os setores de trabalho, otimizando
setores mais especializados como o responsavel pela alimentagdo e o responsavel pelo
transporte escolar, gue, com uma divisdo na coordenagdo administrativa da Secretaria ter&o um
maior alivio de demandas administrativas.

Capitulo V:

A pretens&o de zaiteragdo da forma de provimento do cargo de Assessor do Gabinate do
Vice-Prefeito é necesséria para garantir uma remuneragéo proporcional a carga de frabalho que
se pretende implementar no setor.

Capitulo VI:

A mudanca da estrutura da Coordenadoria de Defesa dos Direitos dos Animais da
Secretaria de Agropecuaria e Desenvolvimento Rural para a Secretaria de Planejamento, Prejsics
e Meio Ambienie é realizada como forma de melhor integrar a atuacao da Coordenadoria com as
Politicas de Posturas e Meio Ambiente do Municipio, por se entender que os interesses fratades
nos setores sao correlacionados.

Capitulo VIil:

A criacdo do cargo de Assessor de Processos Internos, na Secretaria de Administracac.
iem como objetivo a adequacac da estrutura do Setor as novas demandas que surgiram
canharam especial importancia nos dltimos anos, especlalmente apds a entrada em vigor da Lei
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apitule Viii:

Nas alteracdes realizadas na estrutura da Secretaria de Agropecuéria e Desenvolvimento

busca-se uma melhor remuneragdo para 0 cargo que coordena O Departamento
onséavel pelos servicos no interior, uma vez que havera ampliacdo do volume de frabalho

~=siz area.

Por fim, a criagdo de mais duas vagas para o cargo de “Supervisor da Patrulha Agricola” e
imprescindivel para a execugéo dos servicos da Patrulha Agricola no interior, uma vez que a
administrac3o publica avocara a atuagéo de setores do projeto que, atualmente, vem sendo
-=alizados em parceria com entidades particulares, integrantes do Terceiro Setor, aumentando
exponencialmente a carga de trabalho da Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Dasznvolvimento Rural em relacéo a essa area.

J

Capitulo IX:

Na Secretaria Municipal da Fazenda, pretendem-se duas alteracdes. A primeira delas diz
-=s02it0 & inclusdo da forma de provimento por Cargo Comissionado para o cargo de Secretario
L2 unie. porquanto desde a edicao original da lei n.° 960/2011 tal cargo sempre teve como unica
- ~2:222 de preenchimento o provimento por funcao gratificada, sendo um dos poucos, senaoc o
_- == que persistiu dessa fora ate o presente momento. Assim, a fim de se garantir a possibilidade
-= --=/manto do cargo por pessoa gue j& ndo seja do quadro de servidores do Municipio.

% segunda alteracdo pretendida no organograma da Secretaria da Fazenda importa na
52 do padrao remuneratorio para provimento do cargo de Assessor Contabil, de CC/FG 02
nara CC/FG 03.

Essa alteracdo tem como escopo valorizar o cargo de forma compativel com a importancia
uas atribuicdes vem assumindo, pois, atualmente, o Municipio ndo conta com contador
~tz de seu quadro de servidores, mas sim com contrato temporario com profissional técnico
~~:zhilidade inscrito no CRC, de forma que, até o provimento do cargo em carater efetivo,
~~4= scorrer novo periodo de vacéancia da vaga para o Técnico do Setor, recaindo algumas das

=~ c32s sobre os demais profissionais que atuam no Setor Contabil.

Czpifulo X:

Lsca-se aumentar a remuneracdo para o Cargo de Assessor Especial do Gabinete do
==~ a2 fim de valorizar profissional que acumula funcbes de assessoramentc €

--~—rczrhamenio do Chefe do Executivo, inclusive dirigindo em viagens e realizando

- zn=;amanto logistico, conforme art. 7° da Lei n.° 960/2011, demandas gue poder&o aumentar no

ox'mo mandato.

Sor essas razdes, solicitamos andlise e aprovacéo do presente Projeto de Lei.

Celso Vieira Silveira
Prefeito
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HERVAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE HERVAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PARECER 03/2025 Herval, 16 de fevereiro de 2025

Solicitado parecer quanto ao PL 04/2025, o qual visa
alterar o Art 1° da Lei 1.909/2024 para o fim de incluir o pagamento de 13°
salario aos secretarios municipais, bem como busca alterar o Art 1° da Lei
41/2000 para o fim de conceder vale alimentagdo aos referidos agentes
politicos, OPINO:

O Projeto de lei € constitucional.

O Art 11 da Constituicdo Estadual abaixo transcrito ndo inclui os Secretarios
Municipais entre os agentes politicos sujeitos ao principio constituicional da
anterioridade.

Art. 11. A remuneragéo do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores sera fixada
pela Cémara Municipal, em cada legislatura para a subseqiiente, em data
anterior a realizacédo das elei¢bes para os respectivos cargos, observado o que
dispbe a Constituigcdo Federal.

Portanto, tanto a fixacdo do 13° salario aos Secretarios quanto o
estabelecimento do pagamenio de vale alimentacéo & perfeitamente possivel
através do presente Projeto de Lei.

Quanto ao vale alimentacdo, vale ainda discorrer que se trata de verba
indenizatdria, 0 que seria motivo bastante para a viabilidade de sua previsdo
em instrumento legal distinto da lei dos subsidios.

Pelo exposto, se tratando de projeta de lei constifucional pode ser submetido a

apreciacdo em plenario.



HERVAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE HERVAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PARECER 06/2025 Herval, 16 de janeiro de 2025

Solicitado parecer quanto ao PL 02/2025, o qual
busca autorizagio deste Poder para alterar as Leis 960/2011 e 1470/2028,
criando e extinguindo cargos publicos, OPINO:

O Projeto de lei é constitucional.

A matéria é de interesse estritamente local, consoante previsdo contida nos
artigos 30, I, 37, X e art. 39, caput, da Constituicdo da Republica, que
consignam a competéncia do Municipio para dispor sobre o regime juridico de
seus servidores, a respectiva remuneragéo e beneficios.

A iniciativa legislativa para dispor sobre a matéria, por forca do que dispde o
art. 61, inciso II, “a”, da Constituicdo da Repubilica, aplicavel aos Municipios por
obra de seu art. 144, é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Com efeito, os dispositivos contidos no art. 52, incisos | a Xlli, da Lei Orgénica
do Municipio, estabelece que o Sr. Prefeito Municipal € quem detém a
competéncia privativa para iniciar projeto de lei que tratem de regime juridico,
remuneracdes e atribuicbes dos servidores publicos do Municipio, recursos
humanos, organizagdo administrativa, servicos publicos, entre outras matérias

Sendo o projeto de lei consti‘%cionai podeser submetido 2 apreciacdo em

plenario. ‘ J
De %ﬂQbirei a d&/Silveira
/él\ \ N/
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SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE HERVAL

Excelentissimo Senhor Jodo Bosco Sais de Paiva.

Vice-Prasidente da ' C5iars de Versadares
Herval — RS.

Oficio n.° 02/2025

SINDICATO DOS WMUNICIPARIOS DE HERVAL — SIMHER, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.712.674/0001-81, com
sede na com sede na Rua Pinto Bandeira, 611, Bairro Centro, CEP: 96.310 — 000,
Herval — RS., por sua representante legal e Presidente ALESSANDRA MACHADO

PEDROZO, vem, respeitosamente perante Vossa Exceléncia pelo que passa a dizer

e requerer:

O Sindicato recebeu desta Casa Legislativa o Oficio n.° 004/2025, o qual
da conta da tramitacdo dos Projetos de Lei n.° 02 e 04/20025 encaminhados pelo

Executivo Municipal.

Apds a analise do contetido dos referidos Projetos de Lei, o SIMHER
manifesta que causa surpresa o fato de que todos os cargos que estdo criados atraves
do Projeto de Lei n.° 02/2025, possuem como “Forma de Provimento” através de
“CCIFG”.

b . = P e Y hdod vy e eV edm? mbemysAA
Embora ndc exisia ilegalidade na “Forma de Provimento” através

CL
[4H]

“CCIFG", entende o Sindicato que a Administragdo Publica deveria restringir
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maximo a utilizacGo dos Cargos de Confianga — CC, porém, o Projeto de Lei n.
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02/2025 vai em sentido contréario, possibi

criados sejam preenchidos por Cargos de Confianga — CC.

Ha que se salientar que quanto maior o nimero de Cargos de Confianca
— CC na Administragdo Municipal, menor serd a arrecadacdo das contribuicBes
previdenciarias para o Regime Propric de Previdéncia Social do Municipio de Herval,
fato que futuramente poderda causar problemas na “satde financeira” “Fundo

Previdenciario Municipal”.

NG gue

tange ao Projeto de Lei n.° 02/2025, 6 mesmo vai aoc encontro
das decisbes que vém sendo tomadas quer seja pelo C. STF, quer seja pelo TCE/RS,
motivo pelo qual o Sindicato ndo apresenta nenhuma manifestacéo sobre contetido

do referido Projeto de Lei.

Por fim, o Sindicato agradece a Vossa Exceléncia o encaminhamento
dos Projetos de Lei para conhecimento e anélise, requerendo que esta Casa
Legislativa continue encaminhado para o SIMHER todos os Projetos de Lei que digam

respeito aos Servidores Publicos Municipais de Herval.

—~ i . 7, i d —_ ¥ £
Sends ¢ gue tinhamos para ¢ momento, aproveitamos para manifestar

0 nosso sentimento de estima e consideracao.

Herval, 23 de janeiro de 2025.

Presidente do Sindicato

dos Municiparios de Herval — SIMHER.

RECEBIDO
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Rua Rafas! Pintc Bandaira, 611, Bairro: Cenfro, RS. CEP: 85.310 - 000, Herval - RS,
CNPJ:01.712.674/0001-81. Cel: 997085284



