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el PREFEITURA DE HERVAL

.~ Estado do Rio Grande do Sul

ALTERA O ART. 1" DA LEI N." 1.460, DE 15
DE QUTUBROC DE 2018, FARA AUMENTAR
O VALOR DA GRATIFICAGAO PARA OS
SERVIDORES QUE INTEGRAREM A
COMISSAD DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, E DA QOUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITQ MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuicdes legais,

que Ihe confere a Constituicdo Federal & a Ler Organica do Municipio, remete aos

Mobres Versadores o presente Projeto de Lei,

Art. 1% Fica alterado o art. 1% da Lei n.® 1.460, de 15 de outubro de 2018,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1* Fica o Poder Executivo autonzado a criar gratficacén para os
servidores que integrarem a Comissdo de Sindicdncia e Processe
Administrative  Disciplinar, no valor de RS 500,00 (quinhentas reais),
reajustavel confarme revisdo geral anual.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgdo, revogando todas

as disposicies em contrario.

Gahbinete do Prefeito, Herval, 0B de abril de 2025,

3 Silveira




R sSSSITT ||||
|

Estada do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

JUSTIEICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 24/2025

Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por finalidade aumentar o walor
da gratificagio devida aos servidores gue integram a Comissao de Sindicancia & Processo
Administrative Disciplinar para o valor de R 500,00 {quinhentos reais).

Com a alteracio do wvalor da gratificagio, busca-5e COMPENsar o aumento da
demanda de sindicancias e processos administrativos disciplinares que vem ocorrendo na
administracda, o gue tem feito com que 05 servidores que integram a Comissao acaberm
acumulando atribuicfes que Jhes custam boa parte do hordrio de trabalho, para alem das
atribuicies dos seus Cargos.

Alem disso, pela natureza dos trabalhos dessa Comissdo, a parficipagan dos
s=rvidores acaba por ser preterida, uma vez gue em diversos processos ha indisposighes e
1entativas de gerar conflifos de colegas de trabaiho investigados & procu radores, mesmo que
a Comissdo nao tenha poderes decisdrios, o que faz com que muitos servidores evitemn

participar da Comissao.
Assim, pretende-se conceder uma maior valonzagao dos trabalhos presfados pela

Comissdo, em especial pela grande demanda gue precisa enfrentar, bem como tornar a
parficipacdio pelos servidores mais afraente aos servidores gualificados que julgam gue o
potencial estresse dos trabalhos da Comisséo nac & devidamente compensadao pelo valor

atual da gratificagan.
Por essas razdes, solicitamos andlise e aprovagdo do presente Projeto de Lei
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DECLARACAD DO ORDENADOR DE DESPESA
=—— ——— == Jevidos fing gque o aumentin ropogio te
%

M adequacio orgamentins & lfnanneirz com & i
=il & compatibifidade com o Hlane: pluianuzl & com 2 lei bo diredrizes oreamentsrias,

vz, [ de abrl de 2025,

Celso
Prefeito

(1




COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Objeto: Projeto de Lei n” 024/2025 de origem do Poder Executivo

JUSTIFICATIVA DE VOTO
I - Relatdrio

Referente ao Projero de Tei n® 024/2025 de auroria do Poder
Executivo, o qual dispée sobre © Altera 0 Art. 1° da Led n® 1.460, de 15 de
cutibro de 2008, para aumentar o valor da gradficacio para os servidores que
integrarem a comissio de sindicineia ¢ processo administrativo disciplinar, e
dii oulras providéncias™

I1- Andlise

Cuanto a0 aspecto formal o projete de  lel proposto ¢
constmcional e esta de acordo com legislacio atnente 4 maréria,

II1- Voto

Fm face de todo o exposto, em virmde da constitucionalidade do
Projeto proposto, o PL 024/2025 estd apto a ser submetido 4 votacio em
Plendsio.

ﬁ;fmﬂﬁ‘ )/"-* (4"“’-*

Ver. Paulo César Marting Carvalho Yer, Edinaldo Francisco Azcevedn

Presidente Secretin

Ver. Jodo Bosco Sais de Paiva
Relator

“DIOE ORGAO, DOE SANGUE, SALVE VIDAS"



