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Estade do Rio Grande do Sul i
PREFEITURA DE HERVAL

[DiscuTiDO
Fm _E]_E__QS?_E.E‘F_

PROJETO DE LEI N.° 39, DE 05 DE MAIQ DE 2025

ALTERA O ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N.°
1.358, DE 12 DE ABRIL DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuicoes legais,
gque lhe confere a Constiluigio Federal @ a Lei Organica do Municipio, remete aos
Mobres Vereadores o presente Projeto de Lei.

art. 1°. Fica alterado o art, 17 da Lei n.® 1.258, de 12 de abril de 2017,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17 Fica o Poder Ewecutivo autorizado a cnar gratificacio para o
servidor detentor do cargo de Tesouwreira, no wvalor de R 745,78
{setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos),
reajustavel conforme revisdo geral anual.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando todas
as disposicies em contrano.

Gabinete do Prefeito, Herval, 05 de maio de 20235,
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Eztado do Rio Grande da Sul
PREFEITURA DE HERWVAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 29/2025

Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por finalidade aumentar o valor
da gratificagdo devida ao servidor datentor do cargo de Tesoureiro, estabelecida na Lei
Municipal n,® 1.358, de 12 de abril de 2017.

A gratificacdo  inicialment: for cnada para compensar as  responsabilidades
decorrentes do uso de senhas pessoais, pessoais ou delegadas pelo Prefeito, confaridas por
instituicdes financeiras, para garantir a agilidade nos pagamentos realizados pelo Municipio.
Ccorre que, com o passar dos anos, a maior informatizagio dos procedimentos aumentou
0% fiSC0Ss No acesso de terceiros, passando a demandar uma responsabilidade ainda maior
pele controle das senhas e contas do tesoureiro. Além disso, em razdo dos horérios de
atendimento bancario, o servidor acaba por ter de comparecer ao local de trabalho fora do
horario regular de expedients & em pontos facultatives, a fim de garantir a realizagao de
pagamentos nos prazos corretos.

Busca-se, portanto, uma maior valorizagdo do senvidor gue acumula todas essas
responsahbilidades,

For essas razdes, solicitamos analise e aprovacio do presente Projeto de Lai.
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Celso Viejra Silveira
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G Poder Legislativa do Municipio de Herval, RS, salicita orienlagdo acerca da viabilidade
técnica ¢ juridica do PROJETO DE LEF M. 39, DE 05 DE MAID DE 2025 que ALTERA O ART,
1204 LEIPAUMICIPAL M2 1358, DE 12 DE ABRIL DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Fassamos 8 respander.

Preliminarrmente merece lembrar gue o legislag@o estatutinia que regulamenta
a relagda de trabalha entre os servidores 2 a Administragio Pdblica, via de regra, provd gue o

poder pablice pode conceder vantagens pecunidrias sobre a forma de indenizacies, gratificagies
ol adizicnais.

A5 gratificacfies si0 vanlzgens gue t&m come finzlidede remunerar o servidor
rela desermpenho das stividades que sio de sua atribuigia, seja em decorrénda da cargo ou do
praprio seevigo poblico, mas que pelas suzs peouliandades possibilitarm uma retribuicio
pecuniaria diferenciada, que permita o aprimoramento do servidor ¢ assuncio de maicres
responsabilidades.

Neste contesto, deve-se verificar se g atividade realmente exge um grau de
respensabilidade ou de complexidade diferencizdo, que dé esse respalds Ttico 3 pratificaciia, ja

qui s esses elementos forem iguais aos das atividades normais do cango, ndo haveriz raz3o fara
& criagdo oa referids gratificacio.

Quante 3 divida suscitada, cabe mencionar que a gratficagdo par um servico
prestado em desempenha as atribuigtes da carga, mas em condicdes anormais, & Gratificacio
por acesso de informaces ao cidadBo tem nalureza proviséria, pols “oro lobare Faciendo®,

estando assim inarredavelmente submetida a sua percepcio zo dasempenho de labor soh
agueias candigdes,

Assim, nao ha que se falar em incorporagdo de gralifimcio quande nio mais ha
o dezempenhn da atribuicio em condicfies anommais.

Heste sentida, Hely Lopes Beirelles leciana:

Gratificacda de servigo (propter lsbarem) é aquela que a Administragio
institul pars recompensar riscos ou Snus decorrentes de trabalhos
normais executados em condicdes anormals de perigo ou de encargas
para o servidor, t3is como o8 semvicos rezlizados com risco de vidz e
salde ou prestados fora do expediente, da sede ou das atribuicdes
Responsavel Técnico;
Eduardo Luchesi DAB/RS 70.5]52

(51} 3015 - 5808

Rua Jerdnimo Coelho, 354, Centro, Porto Alegre
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ordindrias da cargo. 0 que caracteriza essa modalidade de gratificaciio
e sua vinculaglio a um servico comum, executado em condipas
excepclanais para o funclondrio, ou 2 uma situagiio normal do servigo
mas (ue acarrela despesas extraordindrizs para o serador. Neszz
categoria de  gratificagBes  entram, dentie outras, 25 que =
Administragdo paga pelos trabalhos reslizados com riscos da vida e
salde; pelns servicos extraordindrios; pelo exercicio do Magistdrio;
nela representacdo de gahinete; pelo exercicio em determinadzas 2anas
ou locais; pela execugdio de trabalho técnico ou centlfice nio
decarrente do cargo; pela partidpacSo em hanca examinadora o
comissan de estudo ou de concursa; pela translerénciz de sede (gjudo
de custe); pela prestacio de servigo forz da sede (didrios).

Essas gratificagtes sd devem ser percebidas enquanto o servidor estd
prestanda o servico que as enseja, porque sie retribuicBes pecunidrias
pra lobare faclendo e propter lghorem. Cessado o trabalho gue lhes d4
causa ou desaparecidos 0s motivos excepcionals e transitdrios que a5
justificam, extingue-se a razdo de seu pagamenta. Dai por que nEo se
inCcorporam automaticamente so vencimento, nem s30 auferidas na
dispanibilidade e na aposentadaoria, salvo quando a lei expressaments
o determing, por liberalidade do legislador® fgrifo nossa)
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Ex pasitis, o PL & vidwel.

E o Parecer,

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrative Srasieir. 30 ed. S20 Paule: Malheiros Edidores, 2005, p.
477 = 473,

Responsavel Técnico;
Eduarde Licheasi JAB/RS 701 9152

{51y 3015 - 5809 ' Rua Jerdnimo Coeltho, 354, Centro, Porto Alegre



COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Objeto: Projeto de Lei n® 039/2025 de origem do Poder Exccutivo

JUSTIFICATIVA DE VOTO
I — Relatario

Relerente ao Projeto de Lei n® 03972025 de autoda do Poder
Lxecuve, o goal dispoe sobre ™ alera o are 17 da lei municipal n® 1.358, de
12 de abnl de 2017, e di ourras providéncas™

- Anilise

= Quante ao aspecte formal o projeto de lel proposio é
' constitucional e esta de acordo com lepislacio atinente i matéra.

ITI- Voro

Em face de todo o exposto, em virtude da consamdonalidade do
Projeto proposto, o PL 03972025 estd apro a ser submeado 4 votacio em

= Plenacio.
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Yer, Fa César Martins Carvalho Ver. Edina rancisco Arxevedo
Pregidente SeCTetarin
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Ver, Jolio Bosco Sais de Paiva
Relator

“DIOE ORGAQ, DOE SANGUE, SALVE VIDAS™




