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Estado do Rio Grande do Sul FJ“' f e ﬁ*

FREFEITURA DE HERVAL

FROJETO DE LEI N.° 38, DE 06 DE MAIO DE 2025

ALTERA O ART. 1* DA LE! MUNICIPAL N.°
1.391, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIFAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuigtes legais,
qgue Ihe confere a Constituigio Federal & a Lei Organica do Municipio, remete aos

Mobres Vereadores o presente Projeto de Lei.

Art. 1% Fica alterado o art. 1° da Lei n® 1.391. de 26 de outubro de 2017,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1" - O servidor municipal efetivo, responsavel pelas atividades da
Caordenadania da Defesa Civil, fara jus a uma gratificagic mensal no valor de
R% 500,00 [quinhentos reais), reajustada sempre na mesma data e pelo
mesmo indice da revisao geral anual concedida aos servidores pdblicos
municipais.

Art. 2% Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando todas
as disposicies em contraria.

Gabinete do Prafeitn, Harval, 05 de maio de 2025.
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Eztado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 38/2025

Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por finalidade aumentar o
valor da gratificacdo devida ao servidor que acumula as suas atribuigdes a de
responsavel pela coordenagdo da defesa civil no Municipio, estabelecida na Lei
Municipal n.® 1.381, de 26 de outubro de 2017,

E de conhecimento geral que o Municipio, assim como todo o Estado, vem sendo
afetado pelas consequéncias das mudangas climaticas, havendo demandas repetidas
anualmente com ciclos de chuvas, vendavais ou de estiagem, alem de outros eventos
climaticos sem precedentes. a exemple da enchente gue atingiu o Estado no ano
anterior.

Para o atendimento desses desastres e de suas conseguéncias, o Municipio
possui instituida a sua Defesa Civil, cuja coordenagao recai sobre um servidor, o gual
recebe, pelo acimulo dessas atribuicbes, a gratifica¢ao de que trata a Lei n® 1.351, de
25 de outubro de 2017. Nesse contexto, as demandas de atuacio na Defesa Civil
exigern cada vez mais dos servidores e a sua Coordenacao acaba por exigir uma
atuacao até fora dos horarios de expedients, demandando cada vez mais do servidor
que percebe a gratificacao.

Dessa forma, busca-se adaptar o valor da gratificacdo ac estado atual da
demanda de servigos, tormnando-a mais justa e garantindo o interesse dos servidores em
continuar nesses Servicos,

Por essas razies, solicitamos andlise & aprovagao do presente Projeto de Lei.
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Celso VIE Silveira
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PARECER N2 D38/2025

O Poder Lepislative do Municipio de Herval, RS, solicita orientagio acerca da
viabilidada técnica e jurfdica do PROJETO DE LEI N.° 38, DE 0% DE MAID DE 2025 ALTERA,
0 ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N.* 1.391, DF 26 DE QUTUBRO DC 2017, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

Passamos a responder,

Freliminarmeante merece lembrar gue a legislzcio estatulériz gue regulamanta a
relacio de trabalho entre os servidores e 2 Administragdo Poblica, via de regra, proveé que
o poder publico pode concader vantagens pecunidrias sobre a forma de indenizagdes,

gratificacies ou adicionais.

As gratificacdes sdo vantagens que t8m como (inalidade remunerar o servidor pelo
desempenho das atividades que sio de suea atribuigio, sefa em decorréncia de cargo ou
do praprio servico poblico, mas gue pelas suas peculiaridades possibilitam uma
retribuicdo pecunidria diferenciada, que permita o aprimoramentn do servidor e
assuncio de maiores responsahilidades.

Maste contexto, deve-se verificar se a atividade realmente exige um grau
de responsabilidade ou de complexidade diferenciado, que dé esse respaldo fEtico 3
gratificaciio, jd que s¢ esses elementos forem iguzis aos das atividades normais do carga,
ndo haveria razdo para a criacio da referida gratificacio.

Quanto a divida suscitada, cabe mencionar gue a pratificagcio por um
servico prestado em desempenho as atribuicies do cargo, mas em condig@es anormais.
& Gratificac3o por zoesso de informacBes ao cidaddo tem natureza provisoria, pois “pro
lobore fociendo”, estando assim inarredavelmente submetida a sua percepgdo ao
desempenho de labor sob aguelas condigdes.

Aszgim, ndo ha gque se falar em incorporagdo de gratificagdo guando ndo mais ha o
desempenho da atribuigio em condigbes anormais.

Meste sentido, Hely Lopes Meirelles leciona:
Gratificacdo de servico (propter laborem) & aguela gue a Administrag3o institui para

recompensar riscos ou nus decorrentes de trabalhos normais executados em condigBes

Becponsdvel Téchico:
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anormais de peripo ou de encargos para o servidor, 1zis como 05 servicos rezlizados com
risco de vida e sadde ou prestados fora do expediente, da sede ou das atribuigSes
ardingrias do cargo. O que caracteriza esss modalidade de gratificagdo & sua vinculago
a um servigo comum, executado em condigbes excepcionals para o funciondrio, ou auma
situzcdo normal do servico mas gue acarreta despesas extraordindrias para o servidar,
Messa cateporia de gratificagbes entram, dentre oulras, as gue a Administragio paga
pelos trabalhos realizados com riscos de vida e sadde; pelos servigos extraordinarios; pelo
sxercicio do Magistério: pela reprasentagiio de gabinetes; pelo exercicio em determinadas
ranas ou locais: pela execucio de trabatho técnico ou cientifico ndo decarrente do cargo;
pela participacdo m banca examinadora ou comiss2o de estudo ou de concurso; palz
transferéncia de sede (ojudo de custo); pela prestagdo de servigo fora da seds {didrios).
Essas gratificacBes s devem ser percebidas enquanto o servidor estd prestando o servigo
que as enseja, porque sao retribuicBes pecunidrias pro labore foclendo e propter iaborem.
Cessado o trabalho que lhes dd causa ou desaparecidos os motivos excepcionais e
transitdrios gue as justificam, extingue-se a razdo de seu pagamento. Dai par que nEo se
incorooram automaticamente ao vencimento, nem s8o auferidzas nz disponibilidade e na
aposentadoria, salvo guando a lei expressamente o delerming, por liberalidade do
legislador?.{grifo nosso)

Ex positiz, o PL & vigvsl

E o Parecer.

Eduardo Luchesi
QABRS 70,9154

| MEIRELLES, Hely Lopes. Divsito Adminisirilive Brasieinn, 30 ed. &0 Peulo: Malheinos Editores, 2005, o,

ATT e 478,
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Exmo. Sr.

Estado do Rio Grande do Syl
CAMARA OE VEREADORES DE HERVAL
BANCADA DO MDE

Ver. Davi Ricardo Nobre dos Santos
MD. Presidente do Poder Legisiativa

O vereador que abaixo subscreve requer tao logo decorram as tramitagies

regimentais da Casa e se aprovada, seja encaminhada ao Prefeito Municipal o sequinte:

MOCAO DE APOIC A MANUTENGAO DO CONTRATO DO IPE SAUDE DE NDSS05

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Considerando:

¢« (e o Ipé Salde embora com algumas deficigncias ainda consegue
absorver grande parte das necessidades de nossos servidores,

* (lue a ndo renovagdo do confrato, causaria grandes franstomos, visto
possuir muites servidores que estdo no meio de tratamentos, alguns bem
complexos como radioterapia, quimioterapia dentre outros.

# CQue muito embora haja perspectiva de oulro plano a oferecer aos
servidores os mesmos passariam por caréncias o qual interromperia seus
tratamentos, causando um problema sério aos ususrios

= Qe o desconhecimento de um novo plano, preocupa os servidores, pois
temem uma cobranga ainda maior do proposto no momento pelo Ipé
Saidde.

« (e se a situagéo & delicada com o | P&, imagina sem termos um plano de
salde que possibilite atender nossos servidores,

Senhor Prefsito, senhores vereadores, entendemos que a nova
normativa deixard alguns servidores com insuficincia em pader manter o
plana, visto a suba demasiada em algumas faixas ebisas o SeUs vencimentos
SErem poucos em alguns casos, mas & um momento crucial onde o Executivo
Municipal devera realizar neste perindo em que antecede a assinatura do novo
contrato um estudo financeiro, breve, com proposito de compartilhar com
servidor uma parte razoavel que amenize a sifuagao do qual estdo vivenciando
0s usuiarios neste caso nossos servidores do Plang Ipé Baide com a nova
normativa.  Pelos dados obtidos, a projecdo futura da conlrapartids do
municipio, mantendo o compartihamente atual ou até methorande néo dara
um aumento grande de recursos aos cofres da municipaiidade e estar3
demonstrando sua real e verdadeirg intengdo de cada vez mais valorizar o
nosso servidor pablico municipal.

Plenarin Vereador Elio Soares, 02 de Junho de 2025,

.-';E'!f
Ver, Paula Cé artinz Carvalha
RECEBIDO Bancada/do MDB
Em,ér?t. sl Ps
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COMISSAO DE CONSTITUIGCAO E JUSTICA

Objeto: Projeto de Lei n” 038/2025 de origem do Poder Executivo

JUSTIFICATIVADE VOTO
I = Relatorio

Referente ao Projeto de Lei o 038/2025 de awioria do Poder
Executivo, o qual dispie sobre “altera 0 Art. 1% da Led Municipal n® 1,391, de
20 de oumbro de 2017, e di outras providéncias™

1I- Anilise

Quanto ao aspecto formal o projero de la proposto é
constimcional e esta de acordo com legslacio annente & matéria,

I1i- Voto

Em face de todo o exposto, em virmade da constitucionalidade de
Projero proposto, o PL 038/2025 csta apto a2 ser submetido & votacio em

Plenino.

i Lol Yo A
Ver. Pﬂmli Carvalho

Yer. Edinaldn Francisco Azevedo

Presidente Secretinn

Ver. Jofio Bosco Sais de Paiva
Relator

*DOE ORGAD, DOL SANGUE, SALVE VIDAS"



