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PROJETO DE LEI N° 24, DE 19 DE MARCO DE 2026

ALTERA A LEI 966/2011 PARA CRIAR
VAGA PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVAL/RS no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, remete

aos Nobres Vereadores o presente Projeto de Lei.

Art. 1° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Assistente Social,
constante no Quadro de Cargos de Nivel Superior previsto no art. 5° da Lei Municipal

n® 966/2011, passando de 03 (trés) para 04 (quatro) vagas, conforme segue:

CARGO PADRAO VAGAS
Assistente Social K 04

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando todas

as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Herval, 19 de margo de 2026.

Silveira




Estado do R ande do Sul
PREFEITURA DE HERVAL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 24/2026

Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei tem por finalidade ampliar a
quantidade de vagas para o cargo de Assistente Social no quadro de cargos de
provimento efetivo do Municipio, instituido pela lei n® 966, de 09 de setembro de 2011.

Atualmente, a Secretaria de Assisténcia Social conta com grande demanda de
servicos, sobrecarregando a atuacdo dos trés profissionais que atuam no setor. Essa
demanda inclui a realizagao de visitas domiciliares para a manutengao de cadastros em
programas de beneficios; a realizacdo de estudos sociais € pericias em matérias de
interesse do Municipio e, quando requisitado, da Justica ou de suas fungoes auxiliares;
o preenchimento e cadastramento de sistemas relativos a encaminhamentos de
beneficios sociais; a realizagdo de estudos e avaliacdes domiciliares para fins de
beneficios eventuais e de programas habitacionais do Municipio, entre outros.

A ampliacdo do numero de vagas possibilita a futura nomeagao de candidato
aprovado em concurso publico para atuacéo no Municipio, com lotacao preferencial na
Secretaria de Assisténcia Social, mas com a possibilidade também de atuacdo em
outras Secretarias que tenham demanda para a area, como Educagéo e Saude.

H4 lista de cadastro de reserva de aprovados em Concurso Publico realizado no
ano de 2022, de forma que, assim que criada a vaga, sera possivel realizar as
nomeacdes desta lista.

Por essas razoes, solicitamos a apreciagao e aprovagao do presente projeto de

let.

Silveira
ito
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os devidos fins que o0 aumento proposto tem adequacio orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias.

Herval, 27 de margo de 2026.

Celso ira
Prefeito de Herval/RS

\



PREFEITURA MUN%CiPAL DE HERVAL
“Herval: Coragern para inovar, Amor para Transformar
Secretarza Municipal de Educ:;ae

Educagéo Humanizada e Acolhedore

Estudo de Valores Transporte Ensino Médio, Técnico de Hervai para Pelotas

1-Custos Considerados
s« Combustivel
+ Digria Motorista
+  Manutencao Veicular

2-Caloulo do Transporte
e Distancia Estimada (ida e volta) aproximadamente 300 km por viager, considerando 8 viagens com da
volta, soma-se 2.400 km més
e O transporte se deslocara oito vezes por meés, De Herval para Pelotas e realizara o retormo.

i-Consumao do Velculo
e 8 km por itro
s Combustivel por viagem ida e volta- 50 litros

4-Valor do Combustivel
+  Diesel 310, R$6 55 litros, conforme Registro de Pregos n’ 1372025
s Custo por viagem: E% 327 .80

5.Dviaria Motorista
¢ Diaria Pelotas, 50%-R$ 117.64

s-Manutengéo Veicular
e Preventiva({ Troca de dleo do motor, Fi tros(dleo, ar, combustivel, alinhamento e salanceamento, rey 8-
cerigdicas

s Pecas de desgasie: Pneus, Pastilhas de freio. discos de freio, embreagem, suUsSpensao

7-Manutengdo Corretiva
s Consertos mecanicos
« Pare slelrica
« Sistema de arrefecimento

Eravisdo de Gastos Mensal

- Combustivel Didria | Manutengao Veicular

RS 2.620,00 R$ 941,28 | R$ 5.000,00

Tetal Mensal de Gastos: R$ 8.531,28

siderando nove meses de disponibilidade do servigo prestado no ano de 2026, estima-se um total de RS

Con
T6.781,82 de gastos anuais.

. i
2 vy Ak
Evandro Teixeira Cardoso

Suparvises do Selor de Transporte Eecolar
Portaria n* 25212025

Rua Marechal Floriano, n.2 279, Centro, Herval -RS / mail: educacio@herval.rs.gov.br
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ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO MUNICIPAL

Parecer Juridico n. 33/2026

Interessado: Camara Municipal de Herval/RS.

Assunto: Projeto de Lei n. 24/2026 - Ampliagdo de vaga para o cargo de Assistente
Social

| - RELATORIO

Trata-se da analise desta Assessoria Juridica o Projeto de Lei n2 24/2026, de
iniciativa do Poder Executivo Municipal, que tem por objetivo alterar o quantitativo de
vagas do cargo de Assistente Social, passando de 03 (trés) para 04 (quatro) vagas no
quadro de cargos de nivel superior do Municipio .

A justificativa apresentada fundamenta a medida no aumento da demanda de
servicos na area da assisténcia social, destacando a sobrecarga dos profissionais
atualmente em exercicio, bem como a necessidade de reforco da equipe para
atendimento adequado das atribuigdes institucionais .

Informa-se, ainda, a existéncia de cadastro de reserva de concurso publico
vigente, possibilitando futura nomeagdo para a vaga a ser criada.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO
1. Da iniciativa legislativa

O projeto de lei trata da ampliagdo do nimero de vagas de cargo publico efetivo
no ambito do Poder Executivo Municipal, matéria que se insere na organizagao
administrativa e na gestdo de pessoal.

Nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, compete
privativamente ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre a
criacdo, transformagdo e extingdo de cargos publicos.

Plaza Hub Sao Rafael - 6° Andar - Sala 63 | (@) @grupo.acgm
. Av. Alberto Bins, 514 - Centro, Porto Alegre-RS | (L) (51) 99859-0582
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No caso em analise, verifica-se que a proposicdo foi regularmente encaminhada pelo
Prefeito Municipal, ndo havendo vicio de iniciativa.

2. Da natureza da alteracdo proposta

A proposta legislativa ndo cria novo cargo, mas promove a alteracdo do
quantitativo de vagas ja existente para o cargo de Assistente Social, previsto na Lei
Municipal n2 966/2011 .

Trata-se, portanto, de medida que visa reforcar a estrutura administrativa
existente, sem modificacdo da natureza do cargo, atribuicBes ou padrdo
remuneratério.

Essa forma de alteracdo é juridicamente adequada e usual na Administra¢do
Publica, especialmente quando ha demanda crescente por determinado servigo.

3. Da justificativa administrativa

A justificativa apresentada pelo Executivo demonstra que a Secretaria de
Assisténcia Social enfrenta elevada demanda de servigos, abrangendo atividades como:

o visitas domiciliares;

. estudos sociais e pericias;

o atendimento a programas sociais;

. demandas judiciais e administrativas;

. atividades relacionadas a politicas habitacionais e assistenciais .

Além disso, destaca-se a sobrecarga dos trés profissionais atualmente em
atuacdo, o que pode comprometer a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a
populacao.

Nesse contexto, a ampliagdo do quadro funcional revela-se medida compativel
com o interesse publico, voltada a melhoria da prestagdo dos servicos.

5 Plaza Hub Sio Rafael - 6° Andar - Sala 63 | (©) @grupo.acgm
24 Av. Alberto Bins, 514 - Centro, Porto Alegre-RS 'C' (51) 99859-0582
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ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO MUNICIPAL
4. Da possibilidade de nomeacdo a partir de cadastro de reserva

A justificativa informa a existéncia de candidatos aprovados em cadastro de
reserva de concurso publico realizado em 2022 .

A nomeacdo de candidatos do cadastro de reserva é admitida quando ha

criacdo posterior de vagas durante a validade do concurso, desde que observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Assim, a criagdo da nova vaga possibilita a convocagdo de candidato aprovado,
conferindo maior eficiéncia a medida proposta.

5. Da observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal

de despesa com pessoal, devendo observar as disposi¢cbes da Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

) A ampliacdo do nimero de vagas de cargo publico implica aumento potencial
i
[ Nos termos do art. 16 da referida legislacdo, a criagcdo ou expansdo de despesa

deve estar acompanhada de estimativa de impacto orgcamentario-financeiro, bem
como demonstrar compatibilidade com a Lei Orgcamentaria Anual e demais
instrumentos de planejamento.

Além disso, deve ser observado o cumprimento dos limites de despesa com
pessoal estabelecidos pela legislagao vigente.

Nesse sentido, recomenda-se que a Administracdo comprove, no processo
administrativo correspondente, a existéncia de dotagdo orcamentdria suficiente e a
adequacdo da despesa aos limites legais, a fim de assegurar a regularidade da futura
nomeacao.

6. Da analise juridica da proposta

Diante dos elementos apresentados, verifica-se que:

o a matéria é de competéncia do Poder Executivo;

€

- Plaza Hub Sao Rafael - 6° Andar - Sala 63 (©) @grupo.acgm
&4 Av. Alberto Bins, 514 - Centro, Porto Alegre-RS () (51) 99859-0582
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a iniciativa legislativa é adequada;

a alteracdo proposta possui justificativa administrativa plausivel;
nao ha alteragdo da estrutura do cargo, apenas ampliagdo de vagas;
ha possibilidade de aproveitamento de cadastro de reserva vigente.

N3o se identificam, portanto, vicios formais ou materiais que impecam a

tramitag¢do da proposicao.

Il - CONCLUSAO

Assim, perante o exposto, esta Assessoria Juridica opina pela regular

tramitacdo do Projeto de Lei n? 24/2026, por entender que a proposta encontra
respaldo na legislagdo vigente e atende ao interesse publico.

A iniciativa é adequada, a fundamentagdo é suficiente e a medida mostra-se

coerente com a necessidade administrativa apresentada.

Ressalta-se, por cautela, a necessidade de observancia das exigéncias da Lei de

Responsabilidade Fiscal quanto a adequagdo orgcamentdria e aos limites de despesa
com pessoal, quando da efetiva nomeacéo.

O presente parecer possui natureza opinativa, destinando-se a subsidiar a

atividade legislativa e contribuir para a conformidade juridica do processo legislativo,
bem como para a mitigacdo de riscos perante os 6rgdos de controle.

Herval, 31 de marco de 2026.

Daniel Dias Ribeiro - OAB/RS n. 111.432

Plaza Hub Sao Rafael - 6° Andar - Sala 63 é (@) @grupo.acgm
4 Av. Alberto Bins, 514 - Centro, Porto Alegre-RS | (V) (51) 99859-0582




COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Objeto: Projeto de Lei n° 024/2026 de origem do Poder
Executivo
JUSTIFICATIVA DE VOTO
I — Relatério
Referente a0 Projeto de Lei n°® 024/2026 de autoria do Poder

Executivo, o qual dispde sobre “Altera a Lei 966 /2011 para criar vaga para O
Cargo de Assistente Social.”

II- Analise

Quanto ao aspecto formal o projeto de lei proposto €
constitucional e esta de acordo com legislagio atinente 2 matéria.

I11- Voto

Em face de todo o exposto, em virtude da constitucionalidade do
Projeto proposto, o PL 024/2026 esta apto a set submetido a votagao em
Plenario.

o

Ver. Davi Ricardo Nobre dos Santos

Secretario

Ver. Jodao Bosco Sais de Paiva

Relator

A

“DOE ORGAO, DOE, SANGUE, SALVE VIDAS.”



