e ik

.
T

] 54
TrmmEmas g

CAMARA DE VEREADORES DE HERVAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 168/2026

DESIGNA CLEIDIANE FEDRIGO FACCO PARA
DESEMPENHAR AS FUNCOES DE
CONTABILISTA.

em conformidade com a Lej 205172026 e alteragées da lei 205472026, designa
CLEIDIANE FEDRIGO FACCO, portadora do RG n.° 4107239024 e CIC n.°
034.549.290-08, a desempenhar as fungdes de CONTABILISTA, a partir de 23 de
junho de 2026, conforme autorizagio da Lei n.° 2051/2026 e alteracbes da Lei
2054/2026.

DESCRICAQ SINTETICA: Responsavel por servicos e atividades de
contabilidade, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, orcamentario e tributdrio.

Atribuic6es:

DESCRICAO ANALITICA: planejar o sistema de Tegistro e operacdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar o controle cont4bil
€ orcamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacio de documentos, analisando-
0s e orientando o seu processamento adequando-os aos planos de contas para assegurar
a correta apropria¢iao contabil.

- Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas
¢ empenhos observando sua correta classificacio e lancamento, verificando a
documentagio pertinente para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- Controlar a €Xecucdo orcamentaria analisando documentos elaborando
relatoérios e demonstrativos;

- Controlar a movimentacio de recursos fiscalizando o ingresso de receitas
cumprimento de obrigacées e pagamentos a terceiros, saldo em caixa e contas bancarias
para apoiar a administracio dos recursos financeiros da Cémara;

contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes verificando a
propriedade na aplicacio de Tecursos repassados, analisando clausulas contratuais
dando orientacio aos €xecutores a finr de assegurar o cumprimento da legislacio
aplicavel;



- Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contibil e
patrimonial, verificando sua corregdo para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeicoamento de controle interno;

- Orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas; elaborar
pareceres e informes técnicos em relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para a implantacio desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacio;

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidade da cimara e
outras entidades publicas e particulares realizando estudos emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados opinando oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos para fins de formulacdo
de diretrizes planos e programas de trabalho afetos a0 municipio;

- Auxiliar o departamento de pessoal e recursos humanos na gestio da folha,
recrutamento e gerenciamento de pessoal;

- Participar de comissGes permanentes ou especiais, executar tarefas a fins.
- Realizar as rotinas de folha de pagamento.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigo fora do
horério normal inclusive a noites, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: qualificacio profissional de Técnico em contabilidade ou
Contador com registro no CRC.
b) Idade Minima: 18 anos

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissio.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.
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Ver. Edinaldo Francisco Azevedo
Presidente

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS.”



